CAFES FORMATIONS
2026

FEDERATION REGIONALE DES OSBL D’HABITATION
DE LA MONTEREGIE ET DE L’ESTRIE



NOS CAFES FORMATIONS

UN RENDEZ-VOUS VIRTUEL
RICHE EN APPRENTISSAGES

Les cafés formation sont des rendez-vous virtuels mensuels qui vous permettent de
parfaire vos connaissances sur une multitude de sujets.

C'est un rendez-vous essentiel pour développer d’autres acquis en rejoignant plusieurs
personnes issues d’OSBL d’habitation situés partout au Québec. Vous bénéficierez d'un lieu
d’échange dynamique et privilégié qui aident les participant-e-s a mieux s'approprier les
contenus et les outils présentés.

Ouvertes aux membres des équipes de travail et des conseils d'administration, bénévoles
et locataires, les formations sont gratuites pour tous les membres de la FROHME et des
autres fédérations régionales d'OSBL d’habitation du Québec. Les autres personnes
intéressées par l'une ou l'autre des rendez-vous pourront y participer en défrayant un codt
de 75 $ par personne / formation.

Catalogue de formations

La FROHME offre plusieurs formations sous de multiples formes et selon les besoins des
organismes. La liste compléte des formations est disponible sur cette page web :
https://frohme.org/formations/
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Jeudi 26 mars, 13 h, sur ZOOM

Gérerun OSBL:
la planification annuelle

Apprentissages visés
e Connaitre les activités annuelles a
planifier, a envisager et a réaliser en cours
d’année.

Inscription : https://bit.ly/cafe-formationjanv26

La sélection en OSBL d’habitation
(Logements subventionnés)

Apprentissages visés

e Saisir les regles, les exigences et les étapes
de sélection.

e Apprendre a rédiger un proces-verbal de
sélection et un avis de résiliation.

e Prendre connaissance d’'un exemple de
questionnaire.

o Développer des outils pour accueillir les
locataires.

Inscription : https://bit.ly/cafe-formationfev26

Se familiariser avec 'environnement
juridique des OSBL

Apprentissages visés
o Connaitre les lois et réeglements qui
encadrent les organismes sans but lucratif
d'habitation.

Inscription:
https://bit.ly/cafe-formationmars26
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. ’ Gérer intelligemment:

les bonnes pratiques a mettre en place

Apprentissages visés

« |dentifier des pistes pour améliorer la
gestion de 'OSBL.

» Obtenir des outils de travail et de
références utiles et mieux saisir comment
aller chercher soi-méme des
renseignements.

Inscription : https:/bit.ly/cafe-formationavril26

Entretenir son logement pour un
environnement sain

Apprentissages visés

« |dentifier les gestes a effectuer au
quotidien pour maintenir une bonne
qualité d'air.

« Faciliter le dialogue entre les locataires et
les représentants du locateur.

« Eviter l'apparition ou l'aggravation des
maladies respiratoires chez les locataires.

Inscription:
bttps:/bit.ly/cafe-formationmai2026

Démystifier les roles et responsabilités
des membres du C.A.

Apprentissages visés
o Définir les valeurs, les procédures et les
modes de fonctionnement en C.A, clarifier
le processus de prise de décision, préparer
la reléve du CA.
» Comprendre les devoirs, pouvoirs et limites
du CA.

Inscription:
https://bit.ly/cafe-formationjuin2026
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Jeudi 29 octobre, 13 h, sur ZOOM

Jeudi 26 novembre, 13 h, sur ZOOM

Communauté de pratique : gestionnaires

Apprentissages visés
» Favoriser l'échange d'expertise, 'adoption
d'outils performants et l'inspiration
mutuelle pour faire face aux enjeux
actuels du secteur.

Inscription : https://bit.ly/cafe-formationsept26

Communauté de pratique : logement
transitoire et temporaire

Apprentissages visés
» Favoriser l'échange d'expertise, l'adoption
d'outils performants et l'inspiration
mutuelle pour faire face aux enjeux
actuels du secteur.

Inscription : https://bit.ly/cafe-formationoct26

Reéglement d’'immeuble, perception des
loyers et gestion des plaintes

Apprentissages visés
» Rédiger, mettre a jour et appliquer
unreglement d'immeuble.
o Appliquer les bonnes pratiques en
matiérede perception des loyers.
 Se familiariser avec les méthodes
alternatives de reglement des différends.

Inscription : https://bit.ly/cafe-formationnov26
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Des bénévoles pour votre C.A.

Apprentissages visés
« Connaitre les motivations qui retiennent
les administrateurs.
« Savoir dresser un profil et une description
de taches.
» Mieux s'outiller pour la recherche
d’administrateurs.

/!

Inscription : https://bit.ly/cafe-formationdec26
Jeudi 17 décembre, 13 h, sur ZOOM
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