
Offre d’emploi – Chargé·e de projet 

Table logement de Brome-Missisquoi 

Lieu de travail : Corporation de développement communautaire Brome-Missisquoi 
(mode hybride possible), à Farnham 
Type de poste : Temps plein à 4 jours (32 h/sem) – durée 18 mois 
Entrée en fonction : Janvier 2026 

 

골곩곪곫곬 À propos de la Table logement Brome-Missisquoi 

La Table logement Brome-Missisquoi rassemble des citoyen·nes, organismes, élu·es et 
partenaires engagés dans la défense du droit au logement pour tous·tes. 
Notre mission : favoriser la concertation, la mobilisation et l’action collective afin de 
développer des solutions concrètes et durables aux enjeux d’habitation dans notre région. 

Travailler à la Table, c’est contribuer à bâtir un territoire plus solidaire, inclusif et 
équitable, où chaque personne peut se loger dignement. 

 
蚘蚓蚔蚕蚖蚗 Rôle général 

Sous la responsabilité du comité exécutif, le ou la chargé·e de projet agit comme un 
pivot essentiel au bon fonctionnement de la Table. Il ou elle soutient les différents 
comités, assure le lien entre les acteurs du logement, et veille à ce que les actions soient 
cohérentes, concertées et porteuses de changement. 

 
뱭뱮뱯뱰뱱뱲뱳뱴뱵뱶뱷뱸뱹 Principales responsabilités 

● Soutenir les comités de la Table dans leurs activités et leur plan d’action. 
● Assurer le suivi des dossiers et mandats confiés. 
● Coordonner la planification, les communications et les priorités d’action. 
● Organiser et animer la logistique des rencontres (convocations, ordres du jour, 

comptes rendus). 
● Participer activement à la vie collective de la Table et à sa représentation auprès 

des partenaires. 
● Contribuer à la création de liens solides entre les acteurs du logement sur le 

territoire. 

 
껳껱껲 Responsabilités spécifiques 

● Soutenir la mobilisation citoyenne dans les pôles locaux. 
● Diffuser l’information et les outils utiles aux communautés. 
● Identifier les opportunités de projets d’habitation. 



● Favoriser la collaboration entre expert·es et lever les obstacles aux projets. 
● Développer des stratégies de communication et de sensibilisation. 
● Soutenir la diffusion d’informations auprès de la population et des partenaires. 
● Alimenter les discussions collectives avec des informations pertinentes. 
● Présenter les rapports d’activités et assurer le suivi des décisions. 
● Contribuer à la planification stratégique et à la cohésion d’ensemble. 

 
若苦 Profil recherché 

● Connaissance des enjeux liés au logement social, communautaire et abordable. 
● Forte capacité de coordination, d’organisation et de mobilisation. 
● Excellentes aptitudes en animation de groupes et en communication. 
● Sens du travail collaboratif, de l’écoute et du respect des divers points de vue. 
● Autonomie, rigueur, créativité et engagement social. 
● Attitude facilitatrice et inclusive, tournée vers la recherche de solutions. 

 
蘃蘄蘅 Qualifications 

● Formation ou expérience pertinente en développement communautaire, sciences 
sociales ou équivalent. 

● Expérience en gestion ou coordination de projets collectifs. 
● Bonne maîtrise du français parlé et écrit. 
● Connaissance du territoire de Brome-Missisquoi (un atout). 
● Permis de conduire valide et accès à un véhicule (déplacements fréquents dans la 

MRC). 

 
괕괖 Conditions et avantages 

● Salaire concurrentiel selon l’expérience : 28 à 33$ de l’heure 
● Horaires flexibles et possibilité de télétravail partiel 
● Conditions diverses : vacances, assurance collective, régime de retraite, politique 

de conciliation travail-familles et de nombreux autres avantages 
● Remboursement des dépenses de déplacement (voiture nécessaire) et utilisation du 

cellulaire 
● Participation à un projet collectif porteur de sens, au cœur des enjeux 

d’habitation dans la région. 

 
깑깒깓깙깗깘깚깛깜깝 Pour postuler 

Faites parvenir votre CV et une lettre de motivation avant le 4 décembre à midi: 
긼긽긾긿김깂깁 developpement@cdcbm.org  
Objet : Candidature – Chargé·e de projet, Table logement 


