FRO H ME

FEDERATION REGIONALE DES OSEL D'HABITATION
DE LA MONTEREGIE ET DE L'ESTRIE

Calendrier des cafés-formation 2023
Généralement les derniers jeudis du mois a partir de 13 h, sur Zoom

26 janvier
Introduction a la Loi modernisant le régime intérimaire de santé et
sécurité au travail (LMRSST)
o Laloi modernisant le régime de SST
e Le régime intérimaire : obligations des organismes
e Présentation des changements en matiere de prévention
Public cible : Gestionnaires, membres du CA et directions des OSBL-H
qui gérent des employés

23 février
Mécanismes et étapes d'augmentation des loyers
ou de modification d'une autre condition au bail
e Présenter les éléments relatifs a la reconduction du bail
e Connaitre les moyens de déterminer les augmentations de loyers
e Comprendre les étapes a respecter avant de présenter une
demande en fixation du loyer au Tribunal administratif du
logement (TAL)
Public cible : Gestionnaires, membres du CA, directions et locataires des
OSBL-H

30 mars
Démystifier le bail du logement et le reglement d'immeuble
e Informer sur le cadre juridique et la réglementation a respecter
e Présenter les obligations des locataires et des locateurs en
matiere de bail
e Expliquer les particularités de gestion des renouvellements des
baux et des pratiques de perception des loyers
Public cible : Gestionnaires, membres du CA, directions et locataires des
0SBL-H

27 avril
La santé mentale en OSBL-H
e Survol rapide des définitions et éléments en santé mentale
e Santé mentale des locataires et des employés des OSBL-H
e Outils et ressources
Public cible : Gestionnaires, membres du CA, directions et locataires des
OSBL-H

25 mai
Gérer efficacement votre C.A.

e  Apprendre comment gérer les membres difficiles au sein de votre
C.A.

e  Suggérer des outils pour raccourcir la durée des réunions, faire le
suivi, évaluer le travail du C.A. et établir des points statutaires
d’un ordre du jour.

Public cible : Gestionnaires, membres du CA et directions des OSBL-H




29 juin
La loi nouvelle est arrivée : protection des renseignements
personnels et OSBL-H
e Définition et portée de la Loi
e Enjeux pour les OSBL-H
Public cible : Gestionnaires, membres du CA et directions des OSBL-H

28 septembre
Boite a outils : guide de gestion des ressources bénévoles
e Portrait du bénévolat dans les OSBL-H
e Pourquoi un guide de gestion des ressources bénévoles
e Objectifs généraux et principes de gestion des ressources
bénévoles
Public cible : Gestionnaires et directions des OSBL-H

26 octobre
Vivre ensemble : gestion des conflits et résolution des plaintes
e Comprendre la nature, I’évolution, ainsi que la dynamique des
conflits
e Proposer des solutions pour les résoudre
e Apprendre les étapes de rédaction et de traitement d’une
plainte
Public cible : Gestionnaires, membres du CA, directions et locataires des
OSBL-H

30 novembre
Cyberintimidation et fraude sur Internet.
Conseils pour se protéger contre le vol d'identité
e Définition de ces phénomeénes relativement récents
e Stratégie de prévention de l'intimidation
Public cible : Gestionnaires, membres du CA, directions et locataires des
OSBL-H

7 décembre
Interdire de fumer la cigarette ou le cannabis dans les OSBL-H, c'est
possible ?
e Particularités et similitudes
e Réglementer ou pas : le processus de prise de décision
e L'outil a utiliser : le reglement d'immeuble
Public cible : Gestionnaires, membres du CA et directions des OSBL-H




